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KATA PENGANTAR 

 

 

Program Studi Magister Administrasi Bisnis (PS MAB) secara berkala melaksanakan 

tracer study dengan tujuan untuk mendapatkan gambaran yang kompehensif dan obyektif 

dari lulusan atau alumni nya khususnya dalam membangun karir setelah lulus. Disamping 

menelusuri masa tunggu kerja kerja dan kesesuain kompetensi lulusan dengan bidang kerja. 

Oleh karena itu sasaran dari kegiatan tracer studi ini adalah dua kelompok yakni lulusan 

menyelesaikan studinya di Program Studi Magister Administrasi Bisnis (PS MAB) pada 

semester ganjil tahun akademik 2024/2025. Selanjutnya hasil dari tracer study ini diharapkan 

dapat digunakan oleh lembaga dalam hal ini adalah Program Studi Magister Administrasi 

Bisnis (PS MAB) untuk bahan evaluasi dan perbaikan dimasa yang akan datang, baik dalam 

hal proses perkuliahan maupun kurikulumnya. 

Kami sampaikan banyak terimakasih kepada semua pihak yang telah membantu 

terlaksananya tracer study ini, khususnya kepada paraalumni dan pimpinan lembaga dan 

instansi yang telah bersedia meluangkan wakunya untuk mengisi kuesioner tracer study ini. 

 
Malang, 24 Agustus 2025 
Wakil Dekan III Bidang Kemahasiswaan 

 
 
 
 
 

 
Dr. Mochamad Rozikin, M.AP. 
NIP. 196305031988021001 



6 
 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 
1.1 LATAR BELAKANG KEGIATAN 

Salah satu indikator atau tolak ukur keberhasilan program studi di perguruan 

tinggi dalam memberikan pendidikan bagi para mahasiswanya adalah terserapnya 

lulusan program studi ke dunia kerja. Oleh karena itu program studi mempunyai 

tanggungjawab untuk memberikan pengajaran dan layanan bagi mahasiswanya dengan 

sebaik- baiknya baik dalam sistem pembelajaran atau proses pembelajaran maupun 

materi kurikulumnya. Dimana pada akhirnya para mahasiswa ketika menyelesaikan 

studinya dapat memiliki kometensi yang mumpuni sesuai yang telah menjadi ukuran 

kompetensi yang ditetapkan oleh program studi dan siap memasuki dunia kerja. Dengan 

tercapainya kompetensi tersebut maka diharapkan para lulusan dapat segera 

mendapatakan pekerjaan, baik di lembaga pemerintahan maupun isntansi swasta. 

Berbagai upaya perbaikan di semua aspek harus dilakukan terus menerus, baik 

bidang akademik maupun kegiatan pendukung lainya untuk memperbaiki mutu lulusan 

diharapkan mampu bersaing di era globalisasi dan perkembangan teknologi yang sudah 

sangat modern ini. Lulusan yang mampu bersaing dan mempunyai kompetensi untuk 

memasuki duni kerja dengan cepat adalah hal diharapkan oleh semua perguruan tinggi 

yang ada. Salah satu upaya yang dilakukan untuk dapat mengetahui situasi dan kondisi 

lulusan setelah mereka menyelesaikan studinya adalah dengan melakukan tracer studi 

lulusan. Tracer studi dilakukan untuk melihat masa tunggu kerja para lulusan untuk 

mendapatkan pekerjaan pertama mereka serta kesesuaian bidang ilmu atau bidang 

studi yang dipelajari dengan pekerjaannya.  

Program Studi Magister Administrasi Bisnis (PS MAB) FIA UB melakukan 

kegiatan tracer study untuk bisa mendapatkan gambaran yang jelas tentang hal 

tersebut diatas. Hasil dari kegiatan ini diharapkan dapat menjadi salah satu bahan untuk 

evaluasi bagi perbaikan pembelajaran di program studi sehingga ke depan dapat 

mempertahankan kualitas dan kompetensi lulusanya dan mampu semakin bersaing 

dalam dunia kerja sampai di tingkat global. 

Hasil dari Tracer Study ini juga akan memberikan manfaat secara langsung bagi 

Program Studi Magister Administrasi Bisnis (PS MAB) sebagai feedback bagi program 

studi untuk mengevaluasi dan memperbaiki kurikulum dan pengelolaan prodi, agar 
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lulusan dapat mengakomodasi kebutuhan/tuntutan masyaraka dan lembaga atau 

instansi pengguna. Selain itu, hasil Tracer Study yang dilakukan juga sangat bermanfaat 

bagi program studi sebagai dasara penilaian dalam pengajuan akreditasi. 

. 
1.2 TUJUAN KEGIATAN 

 
Tracer Study ini bertujuan untuk memperoleh informasi dari alumni atau lulusan tahun 

2024/2025 prodi lulusan dapat tentang masa tunggu kerja untuk mendapatkan pekerjaan 

pertama, tingkat/ukuran tempat kerja/berwirausaha dan kesesuain bidang kerja. 

 
1.3 MANFAAT KEGIATAN 

 
Manfaat yang diharapkan dari hasil tracer study ini adalah : 

1. Mengetahui profil lulusan tahun 2024/2025 khususnya dalam hal masa tunggu kerja, 

tingkat/ukuran tempat kerja/berwirausaha dan kesesuaian pekerjaan. 

2. Bagi Program Studi Magister Administrasi Bisnis (PS MAB) FIA UB sebagai bahan 

untuk evaluasi hasil pembelajaran dan untuk dasar perbaikan sistem pembelajaran di 

masa yang akan dating. 

3. Bagi Program Studi Magister Administrasi Bisnis (PS MAB) untuk bahan penilaian 

dalam pengajuan akreditasi prodi. 
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BAB II 

METODE SURVEI 

 
2.1 RUANG LINGKUP 

Ruang lingkup dari survei lulusan ini adalah lulusan Program Studi Magister 

Administrasi Bisnis (PS MAB) FIA UB tahun ajaran 2024/2025 melalui pengisian 

kuesioner secara daring untuk menilai kesesuaian pendidikan dengan bidang kerja 

lulusan. Butir pertanyaan evaluasi terdiri dari 3 (tiga) aspek yang meliputi deskripsi 

informasi alumni/lulusan, kesesuaian pendidikan dengan bidang pekerjaan, dan keeratan 

bidang studi dengan pekerjaan. 

 
2.2 METODE PENGUMPULAN DATA 

Kegiatan ini dilakukan dengan menggunakan survei daring dengan instrumen 

kuesioner tertutup. Kuesioner tersebut didiseminasikan melalui email masing-masing 

lulusan baik yang berada di Kota Malang maupun luar Kota Malang. Tahapan survei 

lulusan Program Studi Magister Administrasi Bisnis (PS MAB) ini dilaksanakan dalam 

kurang lebih 8 bulan yaitu Januari sampai Agustus 2025 dengan rangkaian tahapan dan 

jadwal seperti yang disajikan pada Tabel 1 berikut 

 

 
Tabel 1. Tahapan dan Jadwal Kegiatan 

 

No Nama Kegiatan Tanggal Pelaksanaan 

1 Tahap Persiapan 

• Penyusunan instrumen kuesioner 

• Identifikasi lulusan 

• Korespondensi dengan lulusan 
• Pengiriman kuesioner kepada para 

Responden lulusan melalui email 

 
 

 
Januari s.d.Juli 2025 

2 Tahap Pengisian Kuesioner oleh Responden Januari s.d.Juli 2025 

3 Rekapitulasi Hasil Survei Juli 2025 

4 Analisis Data dan Penyusunan Laporan Juli s.d. Agustus 2025 

5 Pengesahan Laporan Agustus 2025 

6 

Sosialisasi Hasil Survei di website dan 
jaringan sosial media Program Studi Magister 
Administrasi Bisnis (PS MAB) UB 

Agustus 2025 
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2.3 METODE PENGAMBILAN SAMPEL 

Populasi dari tracer studi ini adalah seluruh lulusan Program Studi 

Magister Administrasi Bisnis (PS MAB) yang lulus pada tahun 2024/2025. 

Sedangkan sampelnya ditetapkan seluruh lulusan Program Studi Magister 

Administrasi Bisnis (PS MAB) yang lulus pada semester ganjil tahun 

2024/2025 

Sasaran dari survei untuk Tracer Study Lulusan ini melibatkan seluruh lulusan 

Program Studi Magister Administrasi Bisnis (PS MAB) yang lulus di tahun ajaran 

2024/2025 . Berdasarkan hasil survei, dapat diidentifikasi 10 orang lulusan dan 

berpartisipasi dalam survei pada tenggat waktu pengumpulan data survei yang telah 

ditetapkan sebelumnya dengan respon rate dalam kategori baik. 

 
2.4 BUTIR PENGUKURAN DAN NILAI SKOR 

2.4.1 BUTIR PENGUKURAN DAN NILAI SKOR TRACER STUDY 

Instrumen pengukuran berupa kuesioner dengan diawali identitas responden 

berupa: nama, tahun angkatan, tahun lulus, sumber dana pembiayaan studi, status 

pekerjaan saat ini, jenis atau bidang pekerjaan, nama instansi tempat bekerja, alamat 

instansi, email, pendapatan atau gaji, dan status mulai bekerja. Selanjutnya, aspek 

penilaian meliputi kesesuaian pendidikan dengan bidang usaha, dan masa tunggu mulai 

bekerja seperti yang ditampilkan pada Tabel 2. 

 

Tabel 2. Aspek Persepsi Lulusan yang Diukur 
 

No. Aspek Penilaian 

1 Kesesuaian pendidikan dengan bidang pekerjaan 

2 Keeratan bidang studi dengan pekerjeaan 

3 Masa tunggu mulai bekerja 
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Kuesioner yang diisi oleh responden berupa pertanyaan wajib dan pertanyaan 

opsional yang diminta untuk direspon dengan cara di pilih sesuai dengan kententuan 

pada masing-masing kolom. Pilihan untuk masing-masing terdiri dari 5 pernyataan 

tertutup, diantaranya Tidak Sama Sekali, Kurang, Cukup Besar, Besar, Sangat Besar. 

Skor untuk masing-masing penilaian responden ditetapkan dengan skor: Tidak Sama 

Sekali bernilai skor 1, Kurang bernilai skor 2, Cukup Besar bernilai skor 3, Besar bernilai 

skor 4, Sangat Besar bernilai skor 5, seperti yang ditampilkan pada Tabel 3. 

Tabel 3. Skala Penilaian Responden 
 

Penilaian Nilai Skala 

Sangat Besar 5 

Besar 4 

Cukup Besar 3 

Kurang 2 

Tidak Sama Sekali 1 
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BAB III 

ANALISIS HASIL TRACER 

Responden dari kegiatan tracer ini adalah lulusan Program Studi Magister 

Administrasi Bisnis (PS MAB) tahun 2024/2025. Jumlah lulusan yang terlacak dan terlibat 

pada pengisian survei tracer sebanyak 10 orang lulusan. 

 

3.1. ANALISIS HASIL TRACER STUDY LULUSAN 

3.1.1. Bekerja Kurang dari 6 Bulan 

 

 
Gambar 1. Bekerja Kurang dari 6 bulan 

Lulusan Program Studi Magister Administrasi Bisnis (PS MAB) yang terlacak sebanyak 10 

lulusan menunjukkan bahwa telah bekerja kurang dari 6 bulan. Berdasarkan hasil tracer 

study, ditemukan bahwa 40% lulusan (4 orang) berhasil memperoleh pekerjaan dalam 

waktu kurang dari 6 bulan, sedangkan 60% lulusan (6 orang) membutuhkan waktu lebih 

dari 6 bulan setelah menyelesaikan pendidikan Hal ini mengindikasikan bahwa sebagian 

lulusan PS MAB memiliki daya serap yang baik di pasar kerja, tercermin dari waktu tunggu 

kerja yang relatif singkat.  

40%

60%

SEBARAN MASA TUNGGU MULAI 
BEKERJA

WT<6bulan WT>6 bulan
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3.1.2. Status Bekerja 

 

Gambar 2. Status Bekerja 

Lulusan Program Studi Magister Administrasi Bisnis (PS MAB) yang terlacak 

sebanyak 10 lulusan memiliki sebaran jenis bidang pekerjaan yang beragam. 

Berdasarkan hasil tracer study, tercatat bahwa 40% lulusan (4 orang) lulusan yang belum 

bekerja, 60% lulusan (6 orang) bekerja di sektor wiraswasta. Kondisi ini menggambarkan 

bahwa lulusan PS MAB cenderung berorientasi pada kewirausahaan sebagai pilihan 

karier utama, namun masih terdapat sebagian yang menghadapi hambatan dalam 

memperoleh pekerjaan. Hal ini menunjukkan adanya potensi sekaligus tantangan bagi 

program studi untuk meningkatkan keterhubungan dengan dunia kerja sekaligus 

memperkuat dukungan bagi pengembangan usaha mandiri lulusan. 

60%

40%

SEBARAN JENIS BIDANG PEKERJAAN

Belum Bekerja Wirausaha/Wiraswasta
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3.1.3. Range Gaji 

 

 

Gambar 3. Range Gaji 

Dari 10 lulusan Program Studi Magister Administrasi Bisnis (PS MAB) yang berhasil 

terlacak, sebagian besar lulusan belum bekerja. Sebanyak 20% lulusan (2 orang) 

menerima gaji lebih dari Rp7.000.000, sedangkan 20% lulusan (2 orang) memperoleh gaji 

pada kisaran Rp3.000.000 – Rp7.000.000. Selain itu, masih terdapat 60% lulusan (6 orang) 

yang belum bekerja. Secara keseluruhan, data ini menunjukkan bahwa lulusan banyak 

belum bekerja. 

20%

20%60%

RANGE GAJI

Rp.3.000.000-Rp.7.000.000 Rp. >7.000.000 Tidak Bekerja
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3.1.4. Lingkup Wilayah Tempat Bekerja 

 

Gambar 4. Sebaran Bekerja sebagai Wirausaha 

Lulusan Program Studi Magister Administrasi Bisnis (PS MAB) sebanyak 10 orang 

menunjukkan sebaran tingkat tempat bekerja yang bervariasi. Berdasarkan hasil tracer 

study, tercatat bahwa 30% lulusan (3 orang) bekerja di tingkat lokal/wilayah atau 

berwirausaha tidak berizin. Selain itu, 10% lulusan (1 orang) bekerja di tingkat nasional 

atau berwirausaha berizin, dan terdapat 60% lulusan (6 orang) yang tidak bekerja. 

Kondisi ini menggambarkan bahwa mayoritas lulusan belum terserap dunia kerja formal, 

sebagian masih berwirausaha pada level informal/lokal, dan hanya sedikit yang mampu 

menembus tingkat nasional. 

30%

10%

60%

TINGKAT TEMPAT KERJA

Lokal Nasional Tidak Ada
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3.1.5. Status Usaha/ PerusahaanTempat Bekerja 

 
 

Gambar 5. Status Usaha/Perusahaan Tempat Bekerja 

Lulusan Program Studi Magister Administrasi Bisnis (PS MAB) yang terlacak 

sebanyak 10 lulusan menunjukkan sebaran tempat kerja yang beragam. Berdasarkan 

hasil tracer study, tercatat bahwa 40% (4 orang) lulusan yang menjadi wirausaha. Selain 

itu, terdapat 60% (6 orang) lulusan yang belum bekerja, hal ini membuktikan lulusan PS 

MAB sebagian besar belum bekerja (60%), sementara sebagian lainnya memilih 

berwirausaha (40%), yang merefleksikan tantangan dalam penyerapan kerja sekaligus 

potensi dalam pengembangan kewirausahaan lulusan. 

60%

40%

KATEGORI TEMPAT KERJA LULUSAN

Belum Kerja Wirausaha
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3.1.6. Keeratan Bidang Studi dengan Pekerjaan (revisi diagram) 

 

Gambar 6. Keeratan Bidang Studi dengan Pekerjaan 

Lulusan Program Studi Magister Administrasi Bisnis (PS MAB) yang terlacak 

sebanyak 10 lulusan menunjukkan sebaran tempat kerja yang beragam. Berdasarkan 

hasil tracer study, tercatat bahwa 3 orang bekerja erat dengan kesesuaian 

pendidikan, 1 orang bekerja cukup erat dan 6 orang bekerja sangat erat dengan 

kesesuaian pendidikannya. Kondisi ini menunjukkan bahwa lulusan PS MAB sebagian 

besar lulusan terserap pada pekerjaan yang sangat erat dengan kesesuaian 

pendidikannya.  

60%

10%

30%

SEBARAN KESESUAIAN PENDIDIKAN 
DENGAN PEKERJAAN SAAT INI 

SANGAT ERAT CUKUP ERAT ERAT
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BAB IV 

PENUTUP 

 
4.1 KESIMPULAN 

 
Berdasarkan hasil tracer study terhadap 10 lulusan Program Studi Magister 

Administrasi Bisnis (PS MAB) tahun 2024/2025, dapat disimpulkan bahwa sebagian besar 

lulusan telah menunjukkan kemampuan adaptasi yang baik terhadap dunia kerja, meskipun 

masih terdapat tantangan dalam penyerapan tenaga kerja. Sebanyak 40% lulusan berhasil 

memperoleh pekerjaan dalam waktu kurang dari enam bulan setelah lulus, menandakan daya 

saing yang cukup baik di pasar kerja. Namun, masih terdapat 60% lulusan yang membutuhkan 

waktu lebih lama untuk bekerja.  

Dari sisi status pekerjaan, 60% lulusan telah bekerja sebagai wirausaha, 

menunjukkan orientasi yang kuat terhadap kewirausahaan, sementara 40% lainnya belum 

bekerja. Berdasarkan tingkat penghasilan, hanya 40% lulusan yang telah memperoleh gaji 

antara Rp3.000.000 hingga lebih dari Rp7.000.000, sedangkan 60% masih belum bekerja Dari 

segi lingkup wilayah, mayoritas lulusan berwirausaha di tingkat lokal (30%) dan hanya sedikit 

yang telah mencapai tingkat nasional (10%). Meskipun demikian, kesesuaian antara bidang 

studi dan pekerjaan menunjukkan hasil positif, di mana sebagian besar lulusan bekerja pada 

bidang yang sangat erat dengan keilmuannya.  

Secara keseluruhan, hasil tracer study ini menunjukkan bahwa lulusan PS MAB 

memiliki potensi besar dalam kewirausahaan dan relevansi kompetensi akademik yang tinggi, 

namun masih perlu peningkatan dukungan dan sinergi antara program studi dengan dunia kerja 

untuk memperluas peluang karier dan meningkatkan tingkat penyerapan lulusan. 

 

 
4.2 SARAN 

Pelaksanaan survei lulusan Program Studi Magister Administrasi Bisnis (PS MAB) 

tahun 2023/2024 ini ada beberapa evaluasi dan perbaikan yang dapat dilakukan untuk 

pelaksanaan survei lulusan tahun berikutnya diantaranya: 

1. Perlu diadakan sosialisasi rutin tentang pentingnya survei lulusan terhadap paralulusan 

Program Studi Magister Administrasi Bisnis (PS MAB) sehingga diperoleh respon yang 

positif ketika survei dilakukan. 

2. Masa pengisian kuisoner dengan jangka waktu yang lebih lama. 

3. Sistem pengisian kuisoner yang memudahkan responden untuk melakukan pengisian 

(misalnya offline saat pelaksanaan Job Fair, Yudisium atau Wisuda, maupun online 

melalui korespondensi lulusan dengan tim survei lulusan Program Magister 

Administrasi Bisnis). 
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4. Penggunaan jaringan kerjasama, Ikatan Keluarga Alumni (IKA) UB, Asosiasi Ilmu 

Administrasi Forum Administrasi Indonesia, dan lainnya dalam penggiatan pengisian 

kuisoner lulusan Program Studi Magister Administrasi Bisnis (PS MAB). 

5. Berbagai metode perbaikan dan pengembangan kuesioner, sistem IT, pertanyaan dalam 

kuisoner maupun sistem manajemen survei lulusan sebaiknya terus ditingkatkan. 



19 
 

LAMPIRAN: KUESIONER TRACER STUDY LULUSAN UNIVERSITAS 

BRAWIJAYA 

LAMPIRAN: KUESIONER TRACER STUDY LULUSAN UNIVERSITAS 

BRAWIJAYA 

Yth Saudara alumni, 

Universitas Brawijaya saat ini sedang terus melengkapi data alumninya, termasuk melalui 

Studi Penelusuran/Pelacakan Alumni (Tracer Study). 

 
Kuisioner Tracer Study ini diprogramkan oleh KEMENDIKBUDRISTEK dan digunakan untuk 

menjadi alat evaluasi kinerja perguruan tinggi serta syarat kelengkapan akreditasi institusi dan 

program studi. Partisipasi alumni dalam mengisi tracer study juga menjadi indikator 

perankingan atau klasterisasi perguruan tinggi yang setiap tahun dilakukan oleh DIKTI. 

 
Berkaitan dengan hal tersebut, kami mohon kesediaan para Alumni Universitas Brawijaya yang 

terhormat untuk bekerjasama mengisi kuesioner Tracer Study ini. Peran serta Saudara dalam 

mengisi kuesioner ini akan memberi manfaat kepada Universitas Brawijaya untuk dapat 

melakukan evaluasi, inovasi dan perbaikan pelayanan akademik serta dapat memberikan 

kontribusi besar untuk masyarakat Indonesia dan internasional. 

 
Atas nama Rektor Universitas Brawijaya, kami mengucapkan terima kasih yang sebesar- 

besarnya atas kesediaan Saudara meluangkan waktu sejenak untuk berpartisipasi dalam 

pengisian kuesioner Tracer Study ini. 

 
 

 
Team tracer study Universitas Brawijaya 

 

 
*Wajib diisi 

Tahun Lulus *(isian) 

NIM *(isian) 

Nama Lengkap *(isian) 

Fakultas *(Pilihan) 

Prodi *(pilihan) 

Program Studi S3 Ilmu Administrasi 

No Hp *(isian) 

Email *(isian) 
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Nama Kota Tempat Tinggal *(isian) 
 

 
Tracer Study Lulusan 

 
1. Memperoleh pekerjaan sebelum/sesudah lulus? *(pilihan) 

a. Sangat Besar 

b. Besar 

c. Cukup Besar 

d. Kurang 

e. Tidak Sama Sekali 

2. Lama sebelum mendapatkan pekerjaan *(pilihan) 

a. Sangat Besar 

b. Besar 

c. Cukup Besar 

d. Kurang 

e. Tidak Sama Sekali 

3. Sumber Pendanaan Kuliah *(pilihan) 

a. Sangat Besar 

b. Besar 

c. Cukup Besar 

d. Kurang 

e. Tidak Sama Sekali 

4. Apakah anda bekerja saat ini (termasuk sambilan dan wirausaha) *(pilihan) 

a. Sangat Besar 

b. Besar 

c. Cukup Besar 

d. Kurang 

e. Tidak Sama Sekali 



21 
 

5. Apakah Anda Bekerja Sebagai Wirausaha *(pilihan) 

a. Sangat Besar 

b. Besar 

c. Cukup Besar 

d. Kurang 

e. Tidak Sama Sekali 

6. Status usaha/Perusahaan tempat bekerja *(pilihan) 

a. Sangat Besar 

b. Besar 

c. Cukup Besar 

d. Kurang 

e. Tidak Sama Sekali 

7. Jika Wirausaha, - Nama Usaha anda *(pilihan) 

a. Sangat Besar 

b. Besar 

c. Cukup Besar 

d. Kurang 

e. Tidak Sama Sekali 

8. Jika Wirausaha, - Bidang Usaha anda *(pilihan) 

a. Sangat Besar 

b. Besar 

c. Cukup Besar 

d. Kurang 

e. Tidak Sama Sekali 

9. Jika bekerja di Instansi, Nama Instansi *(pilihan) 

a. Sangat Besar 

b. Besar 

c. Cukup Besar 

d. Kurang 

e. Tidak Sama Sekali 

10. Jika bekerja di Instansi, Nama Atasan *(pilihan) 

a. Sangat Besar 

b. Besar 

c. Cukup Besar 

d. Kurang 

e. Tidak Sama Sekali 

11. Jika bekerja di Instansi, Nama Atasan *(pilihan) 
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a. Sangat Besar 

b. Besar 

c. Cukup Besar 

d. Kurang 

e. Tidak Sama Sekali 

12. Seberapa erat bidang studi dengan Pekerjaan *(pilihan) 

a. Sangat Besar 

b. Besar 

c. Cukup Besar 

d. Kurang 

e. Tidak Sama Sekali 

13. Tingkat pendidikan paling sesuai untuk pekerjaan anda saat ini *(pilihan) 

a. Sangat Besar 

b. Besar 

c. Cukup Besar 

d. Kurang 

e. Tidak Sama Sekali 

14. Pendapatan perbulan dari pekerjaan utama *(pilihan) 

a. Sangat Besar 

b. Besar 

c. Cukup Besar 

d. Kurang 

e. Tidak Sama Sekali 

15. Pendapatan perbulan dari pekerjaan lembur dan tips *(pilihan) 

a. Sangat Besar 

b. Besar 

c. Cukup Besar 

d. Kurang 

e. Tidak Sama Sekali 

16. Pendapatan perbulan dari pekerjaan lainnya *(pilihan) 

a. Sangat Besar 

b. Besar 

c. Cukup Besar 

d. Kurang 

e. Tidak Sama Sekali 

17. Darimana Memperoleh informasi tracer study ini *(pilihan) 

a. Sangat Besar 
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b. Besar 

c. Cukup Besar 

d. Kurang 

e. Tidak Sama Sekali 

18. Seberapa Besar Penekanan metode pembelajaran berikut dilaksanakan di prodi 

anda – Perkuliahan (pilihan) 

a. Sangat Besar 

b. Besar 

c. Cukup Besar 

d. Kurang 

e. Tidak Sama Sekali 

19. Seberapa Besar Penekanan metode pembelajaran berikut dilaksanakan di prodi 

anda – Demonstrasi (pilihan) 

a. Sangat Besar 

b. Besar 

c. Cukup Besar 

d. Kurang 

e. Tidak Sama Sekali 

20. Seberapa Besar Penekanan metode pembelajaran berikut dilaksanakan di prodi 

anda - Partisipasi dalam proyek riset (pilihan) 

a. Sangat Besar 

b. Besar 

c. Cukup Besar 

d. Kurang 

e. Tidak Sama Sekali 

21. Seberapa Besar Penekanan metode pembelajaran berikut dilaksanakan di prodi 

anda – Magang (pilihan) 

a. Sangat Besar 

b. Besar 

c. Cukup Besar 

d. Kurang 

e. Tidak Sama Sekali 

22. Seberapa Besar Penekanan metode pembelajaran berikut dilaksanakan di prodi 

anda – Praktikum (pilihan) 

a. Sangat Besar 

b. Besar 

c. Cukup Besar 
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d. Kurang 

e. Tidak Sama Sekali 

23. Seberapa Besar Penekanan metode pembelajaran berikut dilaksanakan di prodi 

anda - Kerja Lapangan (pilihan) 

a. Sangat Besar 

b. Besar 

c. Cukup Besar 

d. Kurang 

e. Tidak Sama Sekali 

24. Seberapa Besar Penekanan metode pembelajaran berikut dilaksanakan di prodi 

anda – Diskusi (pilihan) 

a. Sangat Besar 

b. Besar 

c. Cukup Besar 

d. Kurang 

e. Tidak Sama Sekali 

25. Kapan anda mulai mencari pekerjaan (pilihan) 

a. Sangat Besar 

b. Besar 

c. Cukup Besar 

d. Kurang 

e. Tidak Sama Sekali 

26. Kapan anda mulai mencari pekerjaan - bulan sebelum/sesudah lulus (pilihan) 

a. Sangat Besar 

b. Besar 

c. Cukup Besar 

d. Kurang 

e. Tidak Sama Sekali 

27. Bagaimana anda mencari pekerjaan tersebut (pilihan) 

a. Sangat Besar 

b. Besar 

c. Cukup Besar 

d. Kurang 

e. Tidak Sama Sekali 

28. Berapa perusahaan yang sudah anda lamar sebelum memperoleh pekerjaan pertana 

(pilihan) 

a. Sangat Besar 
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b. Besar 

c. Cukup Besar 

d. Kurang 

e. Tidak Sama Sekali 

29. Berapa banyak perusahaan yang merespon lamaran anda (pilihan) 

a. Sangat Besar 

b. Besar 

c. Cukup Besar 

d. Kurang 

e. Tidak Sama Sekali 

30. Berapa Institusi yang mengundang wawancara (pilihan) 

a. Sangat Besar 

b. Besar 

c. Cukup Besar 

d. Kurang 

e. Tidak Sama Sekali 

31. Bagaimana menggambarkan situasi anda saat ini (pilihan) 

a. Sangat Besar 

b. Besar 

c. Cukup Besar 

d. Kurang 

e. Tidak Sama Sekali 

32. Apa Jenis Perusahaan Tempat Anda Bekerja Sekarang (pilihan) 

a. Sangat Besar 

b. Besar 

c. Cukup Besar 

d. Kurang 

e. Tidak Sama Sekali 

33. Apa Jenis Perusahaan Tempat Anda Bekerja Sekarang – lainnya (pilihan) 

a. Sangat Besar 

b. Besar 

c. Cukup Besar 

d. Kurang 

e. Tidak Sama Sekali 

34. Jika menurut anda pekerjaan anda saat ini tidak sesuai dengan pendidikan anda, 

mengapa anda mengambilnya? Jawaban bisa lebih dari satu (pilihan) 

a. Sangat Besar 
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b. Besar 

c. Cukup Besar 

d. Kurang 

e. Tidak Sama Sekali 

35. Nomer SK IJAZAH *(isian) 

 


