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“<MENTERIQ,

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

FAKULTAS ILMU ADMINISTRASI NIP. 196702171991031010
UNIVERSITAS BRAWIJAYA NAMA SOP SOP Monitoring dan Evaluasi Capaian Kinerja
DASAR HUKUM KUALIFIKASI PELAKSANA
1 UU Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi 1 Memahami Indikator Kinerja
2 Peraturan presiden Nomor 29 Tahun 2024 tentang SAKIP 2 Memahami Pengolahan Dokumen dan Rekaman
3 Peraturan menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 3 Memahami Pengelolaan dan Pelaporan keuangan

PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator

4 Permenpan RB nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis 4 Memahami Peraturan terkait Sistem Akuntabiltas Kinerja dan Instansi
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Konerja, dan tata cara Reviu atas Laporan Pemerintah
Kinerja Instansi Pemerintah
5 Peraturan Menteri Riset, teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 51 5 Memahami Aplikasi Komputer
Tahun 2016 tentang Pelaksanaan SAKIP
KETERKAITAN PERALATAN/PERLENGKAPAN
1 1 Peraturan perundang-undangan di bidang pendidikan tinggi
2 2 Komputer/printer/scanner
3 3 Jaringan internet
PERINGATAN PENCATATAN DAN PENDATAAN

Disimpan sebagai data elektronik dan manual




Mutu Baku

No Kegiatan PMK Tim Monev Dekan Unit Kerja dan Operator Web Keterangan
Operator SAKIP Kelengkapan Waktu Output
1|Tim PMK membentuk Tim Monev Capaian Kinerja 1 hari Draft Personel Tim Pemilihan Tim PMK
' = Meonov Capaian dilakukan Rapat
Kinerja Koordinasi dengan
Dkanat
2|Tim Monev menyusun instrumen dan template monev 1 hari Draft Instrumen dan
Template Monev

3|PMK dan Tim Monev mengkonsultasikan instrumen dan 4 1 Hari Pelaksanaan Rapat
template monev kepada Dekan. Jika ada penyesuaian / Koordinasi antara Tim
substansi, tim monev melakukan revisi sesuai dengan arahan \ PMEK, Tim Monev dan
pimpinan Dekan

4|Tim Monev melaksanakan sosialisasi kepada unit kerja 1 Hari
tentang indikator kinerja dan program/ kegiatan unit kerja
yang harus dilaporkan

5|Tim Input SAKIP (Operator SAKIP) memberikan informasi 1 Hari
tentang capaian kinerja level Fakultas. Unit Kerja memberikan
informasi tentang capaian kinerja setiap unit kerja

6|Tim Monev mengolah dan menganalisis data kemudian 1 Hari Draft Laporan
menyajikan dalam laporan triwulan, semester dan tahunan. Triwulan
Selanjutnya menyampaikan hasil kepada pimpinan Fakultas I

7|Dekan memberikan masukan dan arahan terhadap hasil S— 3 Jam Laporan Triwulan Rapat Koordinasi Hasil
penyusunan laporan. Jika sudah mendapat persetujuan maka jk_ yang telah di Capaian Kinerja
dipublikasikan melalui web. Namun jika membutuhkan revisi Tandatangani Dekan |Triwulan
dikembalikan kepada tim monev \/

8|Operator Web mempublikasikan hasil Monev kedalam Web 10 Menit Laporan Triwluan https://fia.ub.ac.id/pr

FIA UB

yang telah
Terpublikasi di

ofil/laporan-kinerja/




