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Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
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Pihak Pertama.
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melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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Dr. MuHammad Faisal Riza, S.Sos, M.Si.
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DOKUMEN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
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No. Sasarat'l Indikator Kinerja Satuan Teige Thegt
Strategis Fakultas WD 2
1 |[Meningkatnya Kualitas lulusan PT
Kualitas 1.1 |Jumlah lulusan S1/D4/D3 yang berhasil: Lulusan 637
Lulusan -Lulusan langsung bekerja kurang dari 6
Pendidikan bulan
Tinggi -Lulusan langsung berwiraswasta kurang
dari 6 bulan
- Lulusan melanjutkan studi kurang dari 12
bulan
1.2  |Persentase Lulusan bersertifikasi % 100
kompetensi dan atau profesi
Mahasiswa berkegiatan di luar kampus
2.1 |Jumlah mahasiswa yang menghabiskan Mahasiswa
paling sedikit 20 SKS di luar kampus
: — - 1524
2.2 |Jumlah mahasiswa yang melakukan aktivitas |Mahasiswa
di luar kampus (tidak direkognisi)
2.3 [Jumlah mahasiswa berprestasi Mahasiswa 305
2.4  [Jumlah mahasiswa berprestasi lainnya Mahasiswa
2.5 |Jumlah mahasiswa inbound Mahasiswa 61
2.6 [Jumlah mahasiswa outbound Mahasiswa 61
2.7 |Buku Pedoman Pelaksanaan MBKM Fakultas |Dokumen 1
2 [Meningkatnya Dosen berkegiatan tridharma
Kualitas Dosen 3.1 [Jumlah dosen bekerja di luar kampus PT Dosen
Pendidikan Q5100 by subject
Tinggi 3.2 [Jumlah dosen bekerja di luar kampus PT non{Dosen
Q5100 by subject atau non-PT
T - 52 52
3.3 [Jumlah dosen pembimbing mahasiswa Dosen
berprestasi
3.4 Jumlah dosen pembimbing mahasiswa Dosen
berprestasi lainnya
Kualifikasi dosen
4.1 |Jumlah dosen yang memiliki sertifikasi dan |Dosen 17 17
kompetensi
4.2 |Jumlah dosen praktisi mengajar di dalam Praktisi 52 52
kampus
4.3  |Jumlah dosen berkualifikasi doktor Dosen 75 75
4.4  |Jumlah dosen dengan jabatan lektor kepala |Dosen 31 31
4.5 [|Jumlah dosen dengan jabatan guru besar Dosen 17 17
4.6 |[Jumlah dosen asing Dosen 20 20
4.7 |Jlumlah dosen yang mengikuti kegiatan Dosen 144 144
konferensi internasional
5.1 |Jumlah Publikasi Internasional Terindeks Artikel 144 144
5.2  |lumlah Publikasi Buku Internasional Buku 2 2
5.3  |Jumlah Paten Internasional Paten 1 il
5.4 |lumlah Penghargaan Dosen Tingkat Nasional |Penghargaan 6 6
dan Internasional
5.5 [Jumlah Publikasi Internasional Artikel 47 47
5.6 |Jumlah Publikasi Buku Nasional Buku 24 24
5.7 |Jumlah Paten Paten 3 3
5.8 jumlah HKI HKI 20 20
5.9 |Jumlah Publikasi Nasional Terindeks Artikel 69 69
5.10 [Jumlah Publikasi Nasional Artikel 23 23
5.11 [Jumlah Publikasi Profesor Artikel/Buku/Bg 39 39
5.12 [Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Nasional [Jurnal 3 3
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5.13 [Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Global |Jurnal 2 2
5.14 {Jumlah Prototype R&D Prototype 0 0]
5.15 [Jumlah Prototype Industri Prototype 0 0
5.16 |Jumlah Inovasi Inovasi 2 Z
5.17 [Jumlah Penelitian yang didanai Fakultas Penelitian 100 100
5.18 |Jumlah Pengabdian Masyarakat yang didanai|Pengabdian 30 30
Fakultas
5.19 |Jumlah Penelitian yang didanai PT Penelitian 12 12
5.20 |Jumlah Pengabdian Masyarakat yang didanai|Pengabdian 3 3
PT
5.21 |Jumlah Penelitian yang didanai pihak diluar |Penelitian 14 14
PT
5.22 |Jumlah Pengabdian Masyarakat yang didanai|Pengabdian 6 6
Pihak luar PT
3 [Meningkatnya |6 |Program studi bermitra
Kualitas 6.1 [Jumlah prodi melaksanakan kerjasama Prodi
Kurikulum dan dengan mitra PT QS 100 by subject
Pembelajaran meliputi:
- Penyusunan kurikulum bersama
- Program magang
- Penelitian
- Supervisi, dan atau tridharma lainnya 6
6.2 |Jlumlah prodi melaksanakan kerjasama Prodi
dengan mitra PT non-QS 100 by subject
6.3  [Jumlah prodi melaksanakan kerjasama Prodi
dengan institusi atau perusahaan (Non PTN)
7  |Metode pembelajaran
7.1 [Jumlah MK pembelajaran case method MK
7.2 [Jumlah MK pembelajaran team-based MK
project 95
7.3 |Jumlah MK pembelajaran case method dan |MK
team-based project
8  [Pengembangan program studi
8.1 |Jumlah prodi akreditasi internasional Prodi 0
8.2 |Jumlah prodi sertifikasi internasional Prodi 0
8.3  [Jumlah Prodi Terakreditasi A Prodi 0
8.4  |Jumlah Prodi Terakreditasi Unggul Prodi 5
8.5 |Jumlah prodi yang menerapkan Prodi 6
pembelajaran kampus merdeka
8.6  [Jumlah seminar internasional yg Seminar 2
dilaksanakan
4 |Meningkatnya |9 |Tata kelola institusi (Kelengkapan SAKIP)
Tata Kelola 9.1 |Rencana strategis Dokumen 1
Satuan Kerja di 9.2 |Rencana kinerja anggaran tahunan Dokumen 1
I.in_gkungan 9.3  |Program kerja unit akademik Dokumen 1T 11
Hitjsn 9.4 |Perjanjian kinerja Dokumen 15 15
Pendidikan — -
Tinesl 9.5 [|Sasaran kinerja pegawai (SKP) Dokumen 227 227
9.6 |SOP Layanan Dokumen 10 10
9.7 |SOP SAKIP Dokumen 3 3
9.8 [Laporan kinerja triwulan Dokumen 4 4
9.9 |Laporan kinerja semester Dokumen 2 2
9.10 |Laporan kinerja tahunan Dokumen 1 L
9.11 |Laporan serapan anggaran triwulan Dokumen 4 4
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10 |Kinerja anggaran
10.1 [Jumlah Rupiah Temuan BPK Rupiah 0
10.2 [Jumlah Rupiah Tindak Lanjut Temuan BPK  [Rupiah 0
10.3 |[Jumlah pendapatan yang berasal dari Rupiah 50.000.000 50.000.000

pemanfaatan aset - termasuk didalamnya
kerjasama dari selain Kemendikbudristek
(Laporan pada TW-4)

10.4 |Persentase keterserapan Pagu Anggaran % 80 80
(Laporan pada TW-4)

10.5 |Persentase Piutang Mahasiswa (Laporan % 4 4
pada TW-4)

Wakil Dekan Wakil Dekan Bidang Umum, Keuangan
dan Sumber Daya,

' \
Dr. Muhammad Faisal Riza, S.Sos, M.Si.
NIP 197509022005011002
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