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BAG!I MAHASISWA BARU DI UNIVERSITAS BRAWIJAYA
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR UNIVERSITAS ERAWIJAYA,

. bahwa Undang-undang. Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan

Nasional menetapkan Kurikulum Pendidikan Tinggi wajib memuat Pendidikan
Agama, Pendidkan Kewarganegaraan, dan Bahasa yang dimplementasikan
dalam kehidupan sehari-hari untuk mewujudkan manusia seutuhnya;

. bahwa berdasarkan Keputusan Menteri Pendidikan Nasicnal Némor 232/U/2000

tentang Pedoman Penyusunan Kurikulum Pendidikan Tinggi dan Penilalan Hasil
Belgjar Mahasiswa dan Nomor 045/U/2002 tentang Kurikulum inti Pendidikan
Tinggi telah ditetapkan bahwa Pendidikan Agama, Pancasila dan
Kawarganegaraan merupakan kelompok Matakuliah Pembinaan Karakter yang
waijib diberikan dalam kurikulum program siudi;

. bahwa Undang-Undang Pendidikan Tinggi Nomor 12 Tahun 2012

mengamanahkan bahwa pendidikan tinggi berkewajiban untuk menghasitkan
lulusan yang memiliki karakter dan kepribadian yang kokech sesuai dengan jiwa
Pancasila yang nantinya dapat diterapkan dalam Kehidupan sehari-hari dengan
mengadepankan jiwa profesional dalam kehidupan bermasyarakat sehan-hari;

. bahwa Pembinaan Karakter Berbasis Religi yang diberikan melalui matakuliah

belum cukup untuk membentuk karakter mahasiswa sesuai dengan yang
diharapkan,

. pahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf &,

huruf ¢, dan huruf d, perlu diterbitkan Peraturan Rektor tentang Penyelenggaraan
Kegiatan Pembinaan Karakter Berbasis Religi bagl Mahasiswa Baru di Universitas
Brawijaya;

Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional,

. Undang-Undang Rl Nomor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan Peraturan

Perundang-undangan;

. Undang-Undang Ri Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;
. Peraturan Pemerintah Rl Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan

Penyelenggaraan Pendidikan sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pamerintah Nomor 66 Tahun 2010;

. Keputusan Presiden RI Nomor 72/M Tahun 2010 tentang Pengangkatan Rektor

Universitas Brawijaya Periode 2010-2014;

. Keputusan Mendiknas RI Nomor 080/0/2002 tentang Statuta Universitas

Brawijaya;

. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Nomor 43/DIKTI/Kep/2006 tentang

Rambu-Rambu Kelompok Matakuliah Pengembang Kepribadian di Perguruan
Tinggi;

. Keputusan Rektor Universitas Brawijaya Nomor 074/SK/2006 tentang Organisasi

dan Tata Kerja Universitas Brawijaya;



MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN REKTCR TENTANG PENYELENGGARAAN KEGEATAN PEMBINAAN
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KARAKTER BERBASIS RELIGI (PKBR) BAGI MAHASISWA BARU DI
UNIVERSITAS BRAWIJAYA.

BAB !
PENGERTIAN, FUNGSI, DAN TUJUAN

Pasal 1
Kepribadian atau karakter merupakan nilai-nilai perilaku manusia yang universal yang meliputi
seluruh aktivitas manusia, baik dalam rangka berhubungan dengan Tuhannya, dengan dirinya,
dengan sesama manusia, maupun dengan lingkungannya, yang terwujud dalam pikiran, sikap,
perasaan, perkataan, dan perbuatan berdasarkan norma-norma agama, hukum, tata karma,
budaya, dan adat istiadat.
Pembinaan Karakter Berbasis Religi dalam suatu sistem pendidixan yang selanjutnya disebut PKBR
adalah keterkaitan antara komponen-kompenen karakter yang mengandung nilai-nilai perilaku, yang
dapat dilakukan atau bertindak secara bertahap dan saling berhubungan antara pengetahuan nilai-
nilai perilaku dengan sikap atau emosi yang kuat untuk malaksanakannya, baik terhadap Tuhan
YME, dirinya, sesama, lingkungan, bangsa dan negara serta dunia internasional yang dilandasi oleh
religi/fagama.
Mahasiswa Baru adalah semus mahasiswa baru yang terdaftar pada Universitas Brawijaya mulai
Tahun Akademik 2013/2014.

Pasal 2
1951 PKBR bagi Mahasiswa Baru Universitas Brawijaya adalah:
Permbentukan dan Pengembangan Potensi, yaitu upayz membentuk dan pengembangkan manusia
dan warga negara Indonesia berpikiran, barhati dan berperilaku baik sesuai dengan falsafah
Pancasila.
Perbaikan dan Penguatan, yaitu upaya memperbaiki karakter manusia dan warga negara Indonesia
yang bersifat negalif dan memperkuat peran keluarga, satuan pendidikan (kampus). masyarakat dan
pemerintah untuk berparlisipasi dan bertanggung jawab dalam mengembangkan potensi manusia®
atau warga negara menuju bangsa yang berkarakter, maju, mandiri, dan sejahtera,
Penyaring, yaitu upaya memilah nilai-niiai budaya bangsa sendiri dan menyaring nilai-nilai budaya
bangsa lain yang positif untuk menjadi karakter manusia dan warga negara Indonesia agar menjadi
bangsa yang bermartabat.

Pasal 3

Tujuan PKBR bagi Mahasiswa Baru Universitas Brawijaya adalah:

1.
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Menyeragamkan pola pembinaan karakter berbasis religi yang saat ini dikelola oleh mahasiswa di
masing-masing unit aktivitas keagamaan di tingkatl fakultas dengan koordinasi Unit Aktivitas
Kerohanian Kemahasiswaan.

Melakukan penyeragaman dan standarisasi materi pembinaan karakler yang diberikan kepada
mahasiswa (terutama mahasiswa baru) yang saat ini dikembangkan di masing-masing unit aktivitas.
Memberikan pembekalan pembinaan karakter secara menyeluruh bagi semua mahasiswa baru
yang saat ini diberikan hanya bagi yang berminat saja.

Melakukan monitoring, pengontrolan dan evaluasi secara teratur terhadap standar isi, standar
proses dan standar output dari PKBR.

Memudahkan dalam pengawasan dan pelaksanaan program pembinaan karakter secara terpadu di
fingkat universitas,

Menghasilkan lulusan yang memiliki karakter kuat, berbudi luhur, dan berakhliak mulia sehingga
merupakan bekal yang bermanfaat daiam berkarir dan meningkatkan daya saing alumni.

8A8 ||
SIFAT, JENIS, DAN METODOLOGI PENYAMPAIAN

Pasal 4

Program PKBR merupakan program pembinaan karakier yang bersifat non SKS yang wajib dilkuti cleh
semua mahasiswa baru di Universitas Brawijaya mulai Tahun Akademik 2013/2014.



Pasal § '
Jenis dan metode kegiatan PKBR dapat berupa ceramah, diskusi, dan studi lapangan (perpustakaan,
laboratorium, dan sarana akademik lain yang berada dafam kampus), praktek, review, analisis, Kliping,
pameran ilmiah, games, studi kasus, pemutaran kase!, dan kegiatan lain dengan pendekatan
humanistik.

BAB Il
PELAKSANAAN KEGIATAN

Pasal &

. Rencana kegiatan PKBER tingkat Universitas yang disusun oleh panitia Universitas Brawijaya harus

mendapat persetujuan dari Rektor.

2. Rencana kegiatan PKBR tingkat fakultas/program studi yang disusun oleh panitia fakultas harus
mendapat persetujuan dari dekan/ketua program studi dengan mengacu kepada peraturan Rekior,

3. Pelaksanaan PKBR difakukan di Luar maupun dalam ruangan yang dapat dizkses oleh orang lain di
dalam fingkungan kampus Universitas Brawijaya.

4, Program PKBR dilaksanakan secara serentak di semua fakultas di lingkungan Universitas Brawijaya
sebagai wadah untuk mengembangkan dan membina karakter dalam rangka untuk menghasilkan
manusia yang berakhlak mulia. ’

5. Pelaksanaan PKBR sebagaimana yang dimaksud pada Pasal § ayat 4 tersebut dilaksanakan setiap
hari Sabtu pagl antara jam 06.00 — 08.00, dan dengan demikian maka semua kegiatan yang
melibatkan mahasiswa baru harus menyesuaikan jadwal PKBR.

6 Pelaksanaan tutorial wajib adalah 2 jam per mingou selama 1 semester dan direncanakan sebanyak
10 kali tatap muka. .

7. Pelaksanaan kegiatan dilakukan secara berkelompok di mana setiap kelompok terdiri dari 15 - 20
mahasiswa yang dibimbing oleh secrang mahasiswa pendamping yang disebut Mentor,

8 Masing-masing mahasiswa pendamping akan melaporkan hasil binaannya kepada Tim Dosen
Pembina setiap minggu sekali,

9 Masing-masing Dogen Pembina akan mengkoordinir dan membina sebanyak 15 - 20 mahasiswa
Pondamping atau Mentor
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. BAB IV
SUBSTANS! KEGIATAN
Pasal 7
1. Pokok materi
Materi PKBR disusun untuk mengembangkan karakter utuh sifat manusia yang terdirl dari 4 pilar
pokok yaitu:

a. hubungan manusia dengan Tuhan

b, hubungan manusia dengan sesama manusia
¢, hubungan manusia dengan lingkungan

d. etika profesional

2. Target luaran kinerja (outcome}
Program PKBR difokuskan untuk mempercleh suatu targel luaran atau outcome mahasiswa yang
mermiliki karakter;

kedalaman spiritual

keagungan akhlak

xeluasan ilnu

kematangan profesional

apow

BAB WV
PELAKSANA DAN PESERTA KEGIATAN

Pasal 8
Organisasi peiaksana program PKBR terdiri dari Pengelola Program, Dosen Pembina mahasiswa
Pendamping, mahasiswa pendamping .
1. Pengelola program PKBR
Pengelola program PKBR adalah Dosen dan Karyawan yang ditunjuk oleh Rektor bersama-sama
dengan Unit MKU dan PPA, untuk mengelola, mengendalikan dan mengevaluasi kegiatan PKBR.
Tim Pengelola PKER juga berkewajiban untuk menyusun Buku Modul Pelatihan dan Buku Panduan



Pelaksaraan program PKBR bagi Dosen Pembina, Mahasiswa Pendamping dan semua Paserta
Mahasiswa Baru,

2. Dosen Pembina )
Dosen Pembina PKBR adalah dosen yang ditugaskan uniuk memberikan materi pelatihan kepada
mahasiswa calon pendamping PKBR dan mengevaluasi kelayakan peterta pelatihan untuk
ditetapkan sebagai pembina PKBR. Materi pelatihan untuk mahasiswa calen Pendamping yang
berupa modul telah disiapkan cleh Tim Pengelola PKBR.

3. Pendamping program PKBR
Mahasiswa Pendamping atau Mentor adalah mahasiswa semester 3 atau 5 yang diseleksi memiliki
kemampuan untuk metaksanakan PKBR terhadap mahasiswa bar,
Syarat wajib sebagai anggota tim Pendamping adalzh memiliki IPX lebih dari 3.00 dan lulus seleks!
kepribadian yang diadakan oleh Tim Pengelola. Pada akhir program, Pendamping atau Mentor akan
mendapatkan Sertifikat dari Rektor Universitas Brawijaya sebagai Pendamping Pembinaan Karakter
program PKBR.

4. Peserta pragram PKBR
Peserta program PKBR adalah semua mahasiswa baru pada semester | baik yang beragama Islam
maupun yang beragama lain {non Islam), dan dilaksanakan dalam kelompok-kelompok sesuai
dengan fakultas danfatau agama masing-masing.

BAB VI
PAKAIAN

Pasal 9 )
1. Peserta dan pelaksana harus berpakaian rapl, sopan, dan bersepatu serta wajib memakai jas
alamamater Universitas Brawijaya,
2. Panilia pelaksana dapat menentukan jenis pakaian yang harus dipakai oleh peserta.

BAB VI
HAK DAN KEWAJIBAN

Pasal 10

1 Peserta wajib mengikuli seluruh kegiaian PKBR yang 1elah ditetapkan cleh panitia.

2. Peserta yang menderita sakil bawaan diharuskan memperoleh keterangan dokler dan poliklinik
Universitas Brawijaya, dan perlu diberi tanda agar mendapat perlakukan tertenlu dem| kesehatan
yang bersangkutan.

3. Peserta yang dinyatakan lulus berhak mendapatkan sertifikal tanda kelulusan dengan nomor
register khusus.

4. Nomor Register PKBR akan digunakan sebagai syarat pendaftaran ujien akhir dan wisuda,

5. Kriteria kelulusan peserta PKBR akan ditentukan melalui sualu mekanisme yang akan dituangkan
dalam aturan khusus dalam Buku Panduan Pelaksanaan PKBR.

6. Peserta yang dinyatakan tidak lulus wajib mengikuti PKBR tahun berikutnya atau kesempatan fain
yang akan ditentukan kemudian

BAB Vill
PENANGGUNG JAWAB

Pasal 11
Penanggung jawab umum adalah Reklor dan Penanggung jawab pelaksana tingkal Fakultas adalah
Dekan/Ketua Program,

BAB IX
PENGAWASAN DAN EVALUASI

Pasal 12

1. Dalam pefaksanaan kegiatan PKBR akan dipantau oleh Tim Pengawas secara aktif, di tingkat
Universitas/iFakultas dan Program,

2. Tim pengawas terdiri dari Pimpinan Universitas/Fakuitas/Program Studi, Unit MKU, PPA, Dosen,
Karyawan, Unsur Mahasiswa dan lkatan Orang Tua Mahasiswa yang ditetapkan dengan SK
Rektor/Dekan/Ketua Program.

3. Pada akhir pelaksanaan PKBR Tim Pengawas wajib melaporkan hasil pengawasan dan evaluasinya
kepada Rektor/Dekan/Ketua Program,



BAB X
SANKS!

Pasal 13

1. Mahasiswa baru yang tidak mecgikuli PKOR dikenakan sanks: berupa: tidek ¢apsi rmenjaci argacta
dan pengurus organisasi kemahasiswann yang ada di lingkungan Jn vesitas Brawsjayz, tidak dapat

memperoleh fasiitas beasiswa, dan sanksi akadenis yang ber'aku di Universitas Bravijayz,

2. Mshasiswa yang belum inus PKBER tdak d gerbalehkan mengikuti Ujian A<hir Sarjana dan merdaftar

wisuda,

1. Peserta PKER yang melakuan keke-esan fis % dan mental serta pemaksas2an sshamiatiran kepada
pesenta PKBR dikenakan canksi axaderlk sestai denzan peraturan yang derla<u dt Universiias

Brawiaya,

B8AB Xl
LAIN-LAIN

Pasa) 14

Ketentuan yang belum diatur dalam Paiunjuk Umum PK3R aan diatur lersendir, sepanjang is'nya tidak

bestentangan dengan ketentuan ini.

Pasal 15
Peraturan Rektor ini mulal hertacu pada targgal diletapkan.

Ditetapkzn ¢ Malang
 pacatarggal 19 Septerber 2073

REKIOR,
ttd.

Prof Dr.l-. YOGI SUGITO
NIP. 19540122:978031032

;Sa[lnén;segci dengan aslinya
Cein KA Adra Umum dan Kepegawaian
= ‘ey .‘;

3 wy;
R ‘

IR ilpy Cene uliani
« NIRFI05004231985512001
~‘~._‘.:__/_.-

per-2013-480-Pembinzan Karakter M3ba



