
TRACER STUDY 
ALUMNI FAKULTAS ILMU ADMINISTRASI UNIVERSITAS BRAWIJAYA 

 

PENGANTAR 

 

Para Alumni UB yang terhormat, 

Merupakan suatu kehormatan bagi kami jika Bapak/Ibu bersedia meluangkan waktu 

sejenak untuk membantu kami dalam pelaksanaan survey tentang kinerja alumni UB.  

Bantuan dan kerja sama Bapak/Ibu dalam pelaksanaan survey ini, akan dapat 

memberikan   gambaran umum tentang program pembelajaran, situasi tenaga kerja, 

dan karir profesi dari para alumni Fakultas Ilmu Administrasi Universitas Brawijaya 

yang sangat bermanfaat bagi kepentingan perencanaan di masa yang akan datang di 

Fakultas Ilmu Administrasi Universitas Brawijaya. Umpan balik Bapak/Ibu akan sangat 

berguna sebagai sumber pengalaman dan sebagai bahan pertimbangan yang sangat 

penting dalam melakukan usaha-usaha peningkatan mutu pendidikan lebih lanjut. 

INFORMASI BAPAK/IBU AKAN DIJAMIN KERAHASIAANNYA. 

Demikian, atas perhatian dan kerjasamanya kami sampaikan terima kasih. 

 

 Malang,      Desember 2012 

                                                        Ketua Pelaksana, 
 

 

 Prof. Dr. Bambang Supriyono, MS 

 NIP. 196109051986011002 

 

Dimohon, surat balasan dikirim kembali kepada: 

Kepala Sub Bagian Akademik Fakultas Ilmu Administrasi Universitas Brawijaya   

Jl. MT Haryono 163 Malang 65145      

Telp: 0341- 553 737   Fax: 0341-558 227 

Email: fia@ub.ac.id    

 

Informasi lebih lanjut hubungi : 

 Jaedi, SP (Kasubbag Akademik FIA UB, 0341- 553 737) 

 Emi Sulistiorini (Sekretaris Dekan FIA, 0341- 553 737) 

 

 

 



A.  Identitas Alumni 

1 Nama :  

2 Umur :  

3 Jenis Kelamin :    Laki-laki       Perempuan 

4 Nama Perusahaan/ 

instansi  

:  

  Jabatan :  

  Alamat  :  

  Kota :  

  Telp :  

  Hp :  

  Email :  

4 Data Alumni :  

  Program Studi :  

  Fakultas :  

  Angkatan :  

  Tahun Lulus :  

  Tahun mulai bekerja 

di perusahaan 

/instansi 

:  

 

B.  Masa Kuliah dan Aktifitas Lainnya 

B1  Sewaktu Anda kuliah, apakah Anda aktif di organisasi  (organisasi sosial/kepemudaan/ 

agama, dll.)? 

@ Ya.  

@ Tidak.  

B2  Seberapa aktifkah Anda di organisasi tersebut? 
    Sama sekali     Sangat 

     pasif    aktif 
 1 2 3  4    5 

 @  @  @  @     @     

B3  Menurut Anda, bagaimana hal-hal di bawah ini ketika Anda kuliah?  
         (1 sangat buruk............5  sangat baik) 

Sangat 

buruk 

   Sangat 

baik 
 

1 2 3 4 5  

@ @ @ @ @ a. Bimbingan akademik oleh Dosen PA 

@ @ @ @ @ b. Bimbingan Skripsi/makalah akhir 

@ @ @ @ @ c. Perencanaan kuliah (pengisian KRS) 

@ @ @ @ @ d. Sistem penilaian 

@ @ @ @ @ e. Kesempatan untuk memilih mata kuliah dan spesialisasi 

@ @ @ @ @ f. Kualitas pengajaran 

@ @ @ @ @ g. Kesempatan untuk berpartisipasi dalam riset/penelitian 

@ @ @ @ @ h. Kesempatan untuk berinteraksi dengan dosen di luar jadwal mengajar 

@ @ @ @ @ i. Fasilitas dan koleksi perpustakaan 

@ @ @ @ @ j.  Fasilitas laboratorium 

@ @ @ @ @ k. Fasilitas Teknologi Informasi  

 

 



C. Masa Transisi : dari kuliah ke tempat kerja 

C1 Kapan Anda mulai melamar/mencari pekerjaan? Jangan masukkan pekerjaan-pekerjaan sambilan . 

1 @ Sebelum lulus kuliah, kira-kira└┴┘bulan sebelumnya

2 @ Kira-kira sekitar wisuda 

3 @ Setelah wisuda,  kira-kira └┴┘bulan setelahnya 

C2 Menurut persepsi Anda, seberapa pentingkah hal-hal di bawah ini mempengaruhi 

perusahaan dalam merekrut Anda sebagai pegawai? 
Sangat tidak 

penting 
Penting  

sekali 
 

1 2 3 4 5  

@ @ @ @ @ a. Program studi 

@ @ @ @ @ b. Spesialisasi 

@ @ @ @ @ c. Nilai/IPK 

@ @ @ @ @ d. Pengalaman kerja selama masa studi 

@ @ @ @ @ e. Reputasi universitas 

@ @ @ @ @ f. Pengalaman tinggal/belajar/magang di luar negeri 

@ @ @ @ @ g. Penguasaan bahasa Inggris 

@ @ @ @ @ h. Penguasaan bahasa asing lain 

@ @ @ @ @ i. Keterampilan penggunaan komputer 

@ @ @ @ @ j. Rekomendasi orang lain 

@ @ @ @ @ k. Kepribadian 

@ @ @ @ @ l. Lainnya (sebutkan)_________________________________________________________________________ 

 

D. Aktifitas Sekarang dan Pekerjaan 

D1 Jelaskan jenis pekerjaan/perusahaan tempat Anda bekerja (bila Anda memiliki lebih dari satu 

pekerjaan, sebutkan HANYA perusahaan utama).  

@ Kantor/perusahaan negeri 

@ Organisasi nirlaba  

@ Pegawai swasta 

@ Pengusaha/memiliki usaha sendiri 

@ Lainnya (sebutkan)_______________________________________________________________. 

 

D2  Bila Anda memiliki bisnis/usaha sendiri, sebutkan karakteristik usaha Anda tersebut. 

          Jawaban bisa lebih dari satu.           
1 @ a. Saya memiliki kontraktor kecil 5 @ e. Saya bekerja di rumah 

2 @ b. Saya mengambil alih suatu usaha yang baru 6 @ f. Saya tidak memiliki pegawai 

3 @ c. Saya mendirikan usaha yang baru 7 @ g. Saya mendirikan usaha dengan teman/keluarga 

4 @ d. Saya mendirikan usaha dagang 8 @ h. Lainnya: (sebutkan)_____________________________ 

D3  Berapakah kira-kira penghasilan Anda dari PEKERJAAN UTAMA per BULAN? 

1 @ ≤1 000 000  5 @ 7.500 000 -- 10.000.000 

2 @ 1.000 000 – 2.500.000 6 @ 10.000 000 -- 12.500.000 

3 @ 2 500.000 – 5.000.000 7 @ 12.500 000 -- 15.000.000 

4 @ 5.000.000 – 7.500.000 8 @  ≥ 15 000 000  

 

 

 



 

E. Kompetensi 

E1 Jelaskan dengan skala, kompetensi yang Anda dapatkan pada saat Anda lulus dan 

kompetensi yang dibutuhkan/diperlukan untuk pekerjaan Anda.  
 Bila Anda TIDAK BEKERJA, jawablah hanya bagian A.   

(1    sangat kurang     5    sangat memadai/sangat diperlukan) 

A. 
 Kompetensi pada 

saat lulus  

 
Pengetahuan, keterampilan dan kompetensi 

B.  
Kompetensi yg 
diperlukan dlm 
pekerjaan Anda 

Sangat   
kurang  Sangat  

memadai 
 Sangat  

kurang  Sangat  
diperlukan 

    1    2     3       4          5      1     2         3       4          5 

@ @ @ @ @ 1. Pengetahuan umum @ @ @ @ @ 

@ @ @ @ @ 2. Pengetahuan bidang studi @ @ @ @ @ 

@ @ @ @ @ 3. Pengetahuan tentang bidang studi lain @ @ @ @ @ 

@ @ @ @ @ 4. Bahasa Inggris @ @ @ @ @ 

@ @ @ @ @ 5. Komputer (office)  @ @ @ @ @ 

@ @ @ @ @ 6.  Internet @ @ @ @ @ 

           

@ @ @ @ @ 7. Kreatifitas @ @ @ @ @ 

@ @ @ @ @ 8. Pemecahan masalah @ @ @ @ @ 

@ @ @ @ @ 9. Kemampuan belajar @ @ @ @ @ 

@ @ @ @ @ 10. Bekerja di bawah tekanan @ @ @ @ @ 

@ @ @ @ @ 11. Manajemen waktu @ @ @ @ @ 

@ @ @ @ @ 12. Penyesuaian terhadap pekerjaan @ @ @ @ @ 

@ @ @ @ @ 13. Bekerja mandiri @ @ @ @ @ 

@ @ @ @ @ 14. Kemampuan menganalisis @ @ @ @ @ 

@ @ @ @ @ 15. Kemampuan mengambil tanggung jawab @ @ @ @ @ 

@ @ @ @ @ 16. Berinisiatif @ @ @ @ @ 

@ @ @ @ @ 17. Kemampuan mengajukan & mempertahankan ide/persistence @ @ @ @ @ 

@ @ @ @ @ 18. Kesetiaan dan integritas @ @ @ @ @ 

@ @ @ @ @ 19. Kemampuan mempresentasikan ide/produk/laporan @ @ @ @ @ 

@ @ @ @ @ 20. Perencanaan, koordinasi dan pelaksanaan @ @ @ @ @ 

@ @ @ @ @ 21. Mendokumentasikan ide dan informasi @ @ @ @ @ 

@ @ @ @ @ 23. Kemampuan menulis laporan/dokumen tertulis  @ @ @ @ @ 

@ @ @ @ @ 24.  Sikap belajar berkelanjutan @ @ @ @ @ 

           

@ @ @ @ @ 25. Bekerja dalam tim/dengan orang lain @ @ @ @ @ 

@ @ @ @ @ 26. Negosiasi @ @ @ @ @ 

@ @ @ @ @ 27. Toleransi @ @ @ @ @ 

@ @ @ @ @ 28. Kemampuan beradaptasi @ @ @ @ @ 

@ @ @ @ @ 29. Menghargai pendapat orang lain @ @ @ @ @ 

@ @ @ @ @ 30. Pemahaman ttg. sistem yang berlaku di masyarakat/    

      organisasi/kelompok 
@ @ @ @ @ 

@ @ @ @ @ 31. Kepemimpinan @ @ @ @ @ 

@ @ @ @ @ 32  Keterampilan berkomunikasi @ @ @ @ @ 

 
Terima kasih atas bantuan Bapak/Ibu dengan telah menjawab secara baik 

Join UB be the best 
 

 


