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Fakultas Ilmu Administrasi UB 

KATA  PENGANTAR 
 

  
Manual prosedur Rekuitmen Pengajar mencerminkan proses penarikan tenaga pengajar yang 

dibutuhkan oleh Jurusan  Bisnis pada Fakultas Ilmu Administrasi Universitas Brawijaya.  
Manual prosedur ini disusun sebagai acuan bagi pihak jurusan dalam melaksanakan program 

rekuitmen tenaga pengajar secara lebih profesional. 
 

           
 Malang, 15 April 2008 
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1. Tujuan :  

Manual Prosedur ini Bertujuan untuk : 
Memberikan pedoman (acuan) pelayanan bagi Jurusan dalam melakukan 
rekrutmen tenaga pengajar yang dibutuhkan oleh Jurusan. 

 
2. Ruang Lingkup :  

Lingkup prosedur perekrutan staf pengajar dimulai dari rapat penentuan 
kebutuhan tenaga pengajar, penetapan standar kompetensi pengajar yang 
dibutuhkan, penentuan tenaga pengajar yang dipilih untuk direkrut, orientasi 
staf pengajar yang direkrut 

 
3. Referensi :  

Organisasi dan tata kerja Fakultas Ilmu Administrasi Universitas Brawijaya 
 

4. Definisi : 
 

Istilah Definisi 
Rekruitment Penarikan tenaga pengajar yang 

sesuai denga kebutuhan Jurusan 
  

5. Sistem Pengendalian intern: 
Penanggung Jawab  : Dekan Fakultas Ilmu Administrasi 
Pelaksana Tekhnis : Ketua Jurusan  

 
6. Unit Organisasi Terkait : 

Jurusan , Pembantu Dekan I , Dekan 
 

7. Dokumen yang digunakan :  
Data base jurusan yang berkaitan dengan kebutuhan tenaga pengajar  

 
8. Catatan yang digunakan :  

Tidak  ada  
 

9. Dokumen yang dihasilkan :  
 

Dibuat 
oleh 

Nama 
Dokumen 

Periode 
Saji 

Disampaikan 
Kepada 

Jurusan Kebutuhan 
Tenaga 
Pengajar 

Selama… Dekan 
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10. Urutan kegiatan :  

 
 Jurusan menetapkan jumlah maupun kualifikasi staf pengajar yang 

dibutuhkan 
 Jurusan menyampaikan kebutuhan rekuitment tenaga pengajar kepada 

Dekan  
 Dekan memberikan pertimbangan dan persetujuan rencana rekrutmen 

tenaga pengajar 
 Jurusan menentukan pilihan tenaga pengajar yang dibutuhkan 
 Jurusan merencanakan orientasi bagi tenaga pengajar yang telah direkrut 
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11. Flowchat : Rekrutmen Dosen 

Kegiatan Ketua 
Jurusan 

Dekan 
Pembantu 

Dekan I 
Rektor 

Jurusan 
menetapkan 
jumlah maupun 
kualifikasi staf 
pengajar yang 
dibutuhkan 
 

   

Jurusan 
menyampaikan 
kebutuhan 
rekuitment tenaga 
pengajar kepada 
Dekan  
 

   

Dekan 
memberikan 
pertimbangan dan 
persetujuan 
rencana 
rekrutmen tenaga 
pengajar 
 
 
 

   

Jurusan 
menentukan 
pilihan tenaga 
pengajar yang 
dibutuhkan 
 
 
 
 
 
 

   

Jurusan 
merencanakan 
orientasi bagi 
tenaga pengajar 
yang telah direkrut 
 

   

 

  

  

 

 

  

Ya  

Tidak  
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Tim Penyusun 
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