	6.2.2
	Evaluasi Kinerja SDM



Dalam rangka evaluasi kinerja SDM, beberapa metode yang ditempuh adalah sebagai berikut.
1. Pertemuan rutin internal LKO 
Setidaknya satu kali dalam satu bulan, Ketua LKO mengundang seluruh staf untuk diadakan evaluasi kinerja yang telah dilakukan selama satu bulan terakhir. Ketua LKO meminta laporan tertulis (misalnya, berupa catatan harian/logbook) dan tidak tertulis (ide-ide yang masih mentah yang ingin dikerjakan) dari masing-masing staf tentang perkembangan kerja yang dilakukannya. Dari laporan kinerja yang disampaikan tersebut Ketua LKO memberikan masukan-masukan yang diperlukan untuk perbaikan (termasuk peringatan dan batas waktu kerja bilamana ada hasil kerja yang belum tercapai).
2. Log Book
Masing-masing staf diminta untuk membuat catatan harian (log book) setiap melakukan pekerjaan yang berkaitan dengan pelaksanaan program-program LKO. Logbook ini dapat dilaporkan kepada Ketua LKO pada pertemuan rutin bulanan. Ketua LKO akan memberikan penilaian dan arahan apakah kegiatan yang telah dilakukan tersebut dapat mewujudkan program-program yang ingin dicapai LKO. 

Bagian ini melampirkan:
1. Contoh catatan harian/log book staf











Lampiran. Catatan Harian (Log Book) milik Koordinator Divisi Program dan Kerjasama

	No.
	Tanggal
	Kegiatan

	1
	02/09/2014
	Menyiapkan proposal untuk Pelatihan Kepemimpinan untuk mahasiswa

	2
	08/09/2014
	Berkonsultasi dengan Pembantu Dekan II tentang proposal Pelatihan Kepemimpinan untuk mahasiswa

	3
	10/09/2014
	Pembicaraan awal dengan Pembantu Dekan III tentang proposal Pelatihan Kepemimpinan untuk mahasiswa

	4
	15/09/2014
	Membuat desain promosi Pelatihan Kepemimpinan untuk mahasiswa

	5
	23/09/2014
	Menyiapkan konsep PK2WB yang diminta oleh Pembantu Dekan III

	6
	25/09/2014
	Menyerahkan draf PK2WB kepada Pembantu Dekan III
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