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Agar program-program LKO dapat berjalan dengan baik, diperlukan sumber daya manusia yang tepatguna. Oleh karena LKO adalah organisasi yang bergerak di bidang keilmuan kepemimpinan yang meliputi aspek kehidupan yang luas, maka LKO merekrut sumber daya manusia yang memiliki latar belakang akademik dan/atau minat akademik atau profesional yang berkaitan dengan bidang kepemimpinan. Untuk itu, LKO telah memiliki staf dari kalangan dosen Jurusan Administrasi Bisnis FIA UB yang memiliki ragam minat akademik/profesional yang sesuai dengan pengembangan program-program LKO. Berikut adalah nama-nama dosen yang telah direkrut oleh LKO sebagai staf.

	No.
	Nama
	Latar Belakang Akademik
	Minat Akademik/Profesional

	1
	Dr. Djamhur Hamid, Dipl.Bus., M.Si.
	Organisasi dan Kepemimpinan
	Kepemimpinan, organisasi, wawasan kebangsaan

	2
	Rizal Alfisyahr, M.M.
	Bisnis/Pemasaran
	Pemasaran, pencitraan

	3
	Aulia Luqman Aziz, M.Pd.
	Pendidikan, Bahasa Inggris
	Kepemimpinan, kepribadian dan potensi bakat public speaking

	4
	Inggang Perwangsa Nuralam, MBA.
	Administrasi Bisnis
	Administrasi Bisnis, berpikir sistem

	5
	Lusy Deasyana Rahma Devita, M.AB.
	Administrasi Bisnis/Pemasaran
	Pemasaran, perilaku dan etika profesional

	6
	Kartika Putri Kumalasari, MSA.Ak.
	Akuntansi
	Perilaku dan etika profesional, manajemen diri



Selain itu, LKO juga memberi kesempatan kepada mahasiswa yang ingin belajar serta memanfaatkan potensinya untuk mengembangkan LKO. Pada saat ini, LKO menetapkan dan merekrut sendiri personil mahasiswa yang dirasa tepat untuk membantu pelaksanaan program-program LKO berdasarkan pengalaman organisasi dan keahlian tambahan yang ditunjukkan oleh mahasiswa tersebut yang terpantau oleh staf LKO. Mahasiswa yang direkrut oleh LKO dapat tetap atau berganti-ganti setiap tahun ajaran selama mahasiswa yang bersangkutan masih terdaftar sebagai mahasiswa di Jurusan Administrasi Bisnis FIA UB. Adapun mahasiswa yang saat ini bekerja bersama LKO adalah sebagai berikut.
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	No.
	Nama
	Latar Belakang Akademik
	Pengalaman Organisasi
	Keahlian Lain

	1
	Rizqi Arfian Dewantoro
	Administrasi Bisnis
	Himpunan Mahasiswa Bisnis
	Desain grafis, pemasaran

	2
	Shabrina Aqmarina
	Administrasi Bisnis
	Himpunan Mahasiswa Bisnis
	Pemasaran, berpikir kreatif



Satu pertimbangan lain bagi LKO untuk merekrut SDM adalah harus ada kesesuaian karakter dan potensi kecerdasan antara rekrutan baru dengan staf yang sudah ada terlebih dahulu. Artinya, staf LKO merupakan gabungan dari individu-individu yang memiliki kecenderungan karakter, pola pikir, dan karakter yang berbeda-beda. Dengan demikian, diharapkan masing-masing staf dapat saling melengkapi satu sama lain karena kelebihan seorang staf akan menutupi kelemahan staf yang lain. Untuk itu, LKO bekerjasama dengan Jarismart Consulting, sebuah lembaga analisa potensi kecerdasan dengan menggunakan data dari sidik jari, untuk mengetahui kecenderungan karakter, pola pikir, dan potensi kecerdasan masing-masing staf. 
Dari hasil analisa tersebut, didapat hasil bahwa staf LKO yang tercantum di struktur organisasi dapat dikatakan telah saling melengkapi satu sama lain karena setiap jenis karakter (dari empat karakter: Interpersonal, Dominant, Conscientious, dan Steadyness) terwakili dalam diri masing-masing staf. Berikut adalah gambarannya. 
	No.
	Nama
	Karakter
	Dominasi Kerja Otak
	Kapasitas Pekerjaan
	Potensi Bakat

	1
	Dr. Djamhur Hamid, Dipl.Bus., M.Si.
	Interpersonal - Conscientious
	Kanan
	Manajerial, Komunikator
	Manajemen internal, komunikator

	2
	Rizal Alfisyahr, M.M.
	Interpersonal - Steadyness
	Kanan
	Pekerja kreatif, operasional
	Komunikator, pemikir kreatif, inisiator

	3
	Aulia Luqman Aziz, M.Pd.
	Dominant - Interpersonal
	Kiri
	Pengambil keputusan, operasional
	Pemimpin, penggerak, inisiator

	4
	Inggang Perwangsa Nuralam, MBA.
	Steadyness - Interpersonal
	Kanan
	Komunikator, operasional
	Komunikator, manajemen internal

	5
	Lusy Deasyana Rahma Devita, M.AB.
	Conscientious - Dominant
	Kiri
	Manajerial, pengambil keputusan
	Manajemen resiko, manajemen internal

	6
	Kartika Putri Kumalasari, MSA.Ak.
	Conscientious - Steadyness
	Kiri
	Manajerial, operasional
	Pengelolaan aset dan dokumen, penyeimbang



LKO juga mengundang beberapa SDM yang statusnya tidak tetap untuk menjadi narasumber dalam program-program yang dilaksanakan oleh LKO, sebagaimana tercantum dalam tabel berikut.
	No.
	Nama
	Bidang Keahlian

	1
	Drs. Djanalis Djanaid
	Kepemimpinan, wawasan kebangsaan, motivasi kerja, manajemen kelompok, kewirausahaan

	2
	Dr. Kertahadi, M.Com.
	Pengambilan keputusan, kepemimpinan

	3
	Juniardi, M.Hum.
	Kepemimpinan, komunikasi, kewirausahaan, public speaking

	4
	Prof. Dr. Andi Juli Gani
	Kepemimpinan

	5
	Dr. Tjahjanulin Domai
	Kepemimpinan praktis, berhubungan dengan pers, kehumasan


Untuk kebijakan perencanaan dan pengembangan SDM ke depan, LKO menetapkan beberapa hal berikut ini.
1. Staf dosen yang saat ini mengisi posisi struktur organisasi LKO tidak akan berubah kecuali ada hal-hal lain yang mengharuskan perubahan tersebut terjadi (cuti kerja, pemberian posisi lain di jurusan, dan lain-lain).
2. Jumlah staf dan posisi dalam struktur organisasi LKO dapat bertambah sesuai kebutuhan.
3. Staf LKO akan diberi kesempatan untuk mengikuti seminar atau pelatihan-pelatihan yang berkaitan dengan visi dan misi LKO dengan memberikan bantuan pembiayaan. 
4. Dalam pelaksanaan program-program LKO di lapangan, LKO dapat menambah personil non-tetap dari kalangan dosen maupun mahasiswa dan memasukkannya dalam struktur kepanitiaan. 
5. Susunan SDM yang direkrut haruslah dapat memenuhi aspek kelebihan-kelemahan staf LKO yang sudah ada, sehingga masing-masing orang dapat mengambil perannya sendiri-sendiri dalam kerangka kerja tim yang kuat dan kompak.
Proses rekrutmen SDM dilakukan dengan mengikuti alur sebagai berikut.
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Bagian ini melampirkan:
1. Biodata diri staf LKO
2. Biodata diri mahasiswa yang bekerja bersama LKO
3. Hasil analisa sidik jari staf LKO 
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